Attraktive Angebote fur
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

DA KOMMT FREUDE AUF — UNSERE AUSFLUGE UND SPORTANLASSE

* Gratis Billette auf das Brunni — die Sonnenseite von Engelberg
Tageskarten kbnnen im Intranet reserviert werden.

* Gratis Billette auf die wunderschone Klewenalp
Tageskarten kbnnen im Intranet reserviert werden.

* Gratis Billette auf unseren Hausberg - das Stanserhorn
Tageskarten konnen im Intranet reserviert werden.

* Gratis Billette auf die Rigi — Kénigin der Berge
Tageskarten kbnnen im Intranet reserviert werden.

* Gratis Billette der Pilatusbahnen
Tageskarten kbnnen im Intranet reserviert werden.

* Gratis Billette Lungern-Turren-Schénbtel
Tageskarten kbnnen im Intranet reserviert werden.

* Gratis Billette Schwimmbad Altdorf
Tageskarten kbnnen im Intranet reserviert werden.

* Gratis Billette der Schifffahrtgesellschaft Vierwaldstéattersee
Tageskarten kbnnen im Intranet reserviert werden.

* Gratis ins Verkehrshaus Luzern
Mitgliederausweise kdnnen im Intranet reserviert werden.

* Karten fur das Handballspiel des BSV Stans
VIP-Karten fur die Handballspiele kdnnen im Intranet reserviert werden.

Alle Karten sind am Reservationsdatum beim Empfang abholbreit.

* Jahrlicher Personalanlass
Alljahrlich findet ein Personalanlass statt.
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WIR SIND FUR SIE DA — IHRE GESUNDHEIT BEDEUTET UNS VIEL

* Kostenlose 1. Konsultation beim Personalarzt
Bei unserem Personalarzt ist die erste Konsultation gratis (ohne
technische Untersuchungen und Labor).

* Upgrading bei stationarer Behandlung
Wenn Sie oder ein Familienmitglied (Partner oder Partnerin und
Kinder, welche im gleichen Haushalt leben) sich stationar im Spital
Nidwalden behandeln lassen, profitieren Sie von einem Upgrading auf
die Halbprivat- oder Privatabteilung (falls Bettenkapazitat vorhanden).

* Firmenparkplatz zu gunstigen Preisen
Unsere Parkplatzmieten in der Einstellhalle mit Fr. 45.00/Monat und
Aussenparkplatz mit Fr. 30.00/Monat sind sehr moderat und werden
gemass Arbeitspensum abgerechnet. Nahere Auskinfte gibt Ihnen
gerne die Personalabteilung.

* Medikamente und Pflegeartikel
Alle Mitarbeitenden des Spital Nidwalden profitieren von 10% Rabatt
auf die Produkte der Apotheke/Drogerie Durrer&Napflin im Landerpark
und der Innoval Apotheke, Alter Postplatz 2 in Stans. Bitte jeweils
Namensbadge vorzeigen.

* Pflegeartikel Zentrallager
Samtliche Pflegeartikel des Zentrallagers kénnen von Spital
Nidwalden Mitarbeitenden fir den Eigenbedarf zu vorteilhaften
Personalkonditionen bezogen werden.

* Angebot an kollektiven Krankenkassen mit vergunstigten Pramien Wir
unterhalten Kollektivvertrage mit einigen bekannten Krankenkassen.
Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage oder in der
Personalabteilung.

* Unfallversicherungs-Pramie fur Mitarbeitende
Die Pramien der Mitarbeitenden kénnen sehr tief gehalten werden, da
das Spital Nidwalden sich an den Pr&amien beteiligt. Mitarbeitende sind
bei Unfall in allen Spitdlern der Schweiz Halbprivat versichert.

* Vergunstigtes Massageangebot in der Physiotherapie
In unserer Physioabteilung bietet Ihnen fachkundiges Personal
Massageangebote an. Melden Sie sich bitte direkt bei der Leitung
Physiotherapie.
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WIR BETEILIGEN SIE — AM ERFOLG DES SPITALS

* Beteiligung bei positiven Jahresabschlissen
Bei positiven Jahresabschlissen kann der Spitalrat Beteiligungen am
Jahresergebnis in Form eines Geldbetrages, von Freitagen oder
ahnlichem bestimmen.

* Gunstige Personalzimmer
In unserem Personalhaus direkt beim Spital stehen Ihnen Zimmer zu
attraktiven Mietpreisen zu Verfugung.

* Nachtessen mit dem Team
Jahrlich erhalt das Team einen Beitrag fir ein gemeinsames
Nachtessen.

* Personal- und Gartenrestaurant mit verginstigtem Angebot
Auf der obersten Etage kdnnen Sie in unserem schénen Personal-
restaurant ginstige Mahlzeiten und Menus einnehmen. Ebenfalls steht
Ihnen auch unser attraktives Gartenrestaurant hip zur Verfiigung.

* Kostenloses Mineralwasser
Mineralwasser kann in Literflaschen im UG gratis abgeholt werden.

* Bancomat im Haus
Im Eingangsgeschoss steht ein Bancomat der Nidwaldner
Kantonalbank.

* Top Angebot fur einen Citroén
Ab Fr. 379.-/Monat kdnnen Sie zwei Jahre einen neuen Citroén mieten
(inbegriffen sind Vollkaskoversicherung, Strassensteuer, jahrlicher
Service und Reifenverschleiss). Mehr Infos erhalten Sie bei der
Garage Flury AG Tel. 041 610 46 03.

* Rabatte auch bei den Garagen LUEG, AMAG und Galliker
Exklusive Rabatte fur unsere Mitarbeitenden, mehr Details im Intranet,
in der Personalabteilung oder in den entsprechenden Garagen.

* Guetli-Premiumcard Josef Gut AG in Stans
Bei einem Antrag fur die Guetli-Premiumcard erhalten Sie
verschiedene Rabatte. Weitere Infos erhalten Sie in der
Personalabteilung.

* Saisonale Uberraschungen

Erstellt von: HR Abteilung | 13.05.2022

Seite 3|4



UBER DER NORM — WEIL SIE UNS WICHTIG SIND

* Ergénzende Inkonvenienzentschadigungen
Arbeitseinsétze an Samstagen und die Abendarbeit zwischen 20:00 —
23:00 Uhr werden zusatzlich, Gber den gesetzlichen Bestimmungen,
entschadigt. Nahere Infos entnehmen Sie bitte dem
Personalreglement.

* Ferien / Urlaub
25 Tage vom 21. bis zum 45. Altersjahr, 29 Tage bis zum 20.
Altersjahr und vom 46. bis 59. Altersjahr, 34 Tage ab dem 60.
Altersjahr. Zuséatzlich steht es allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
frei, einen unbezahlten Urlaub zu wiinschen bzw. einzuplanen.
Wiunsche flr unbezahlten Urlaub sind mit der vorgesetzten Stelle zu
besprechen und werden in der Regel bewilligt. Ein langerer
unbezahlter Urlaub wird nach Mdglichkeit ebenfalls bewilligt.

* 16 Wochen bezahlter Mutterschaftsurlaub zu 100 %
Mitarbeiterinnen erhalten 16 Wochen 100 % bezahlten Mutterschafts-
urlaub. Details entnehmen Sie bitte dem Personalreglement.

* 10 Tage bezahlter Vaterschaftsurlaub
Mitarbeiter erhalten 10 Tage bezahlten Vaterschaftsurlaub.

* Freiwillige Geburtszulage
Bei Geburt eines Kindes erhalten die Mitarbeitenden eine Geburts-
zulage von Fr. 500.00 anteilsmassig gemass Beschaftigungsgrad.

* Freiwillige Familienzulage
Mitarbeitende erhalten Fr. 100.00 anteilsmassig gemass
Beschaftigungsgrad ab Geburt eines Kindes resp. ab Eintritt und
dauert bis zum Ende der Ausbildung, héchstens bis zum 25.
Altersjahr.

* |hr Kind in Guten Handen
Familie und Beruf unter einen Hut bringen, wir helfen Ihnen dabei. Sie
erhalten 20 % Rabatt auf alle Dienstleistungen vom Chinderhuis
Nidwalden, besondere Offnungszeiten exklusiv fiir das Spital
Nidwalden sowie bevorzugte Anmeldebedingungen. Weitere Infos
erhalten Sie unter www.chinderhuis.ch oder in unserer
Personalabteilung.

* Anerkennungen und Feiern wie Jubilaum, Geburtstage, Weihnachten

etc.
Lassen Sie sich Uberraschen.
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http://www.chinderhuis.ch/

