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Medizin Chirurgie Pflege DienstGynäkologie und
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Dienste

UMFELDANALYSE

UNTERNEHMENSKULTUR

Credo
Achtung

Würde
Professionalität

Fachlich
Führungsmässig

Vertrauenswürdig
Konstanz

Werte
Leistung/Effizienz
Fairness
Menschlichkeit

Verhalten
Lernbereitschaft
Flexibilität
Dienstleistungsbereitschaft
Eigenverantwortung
Innovativ
Initiative
Engagement
Offenheit
Teamwork

Mitarbeiter-Ziele (jährlich)

So ausgesta
lte

t,
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te
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al umgesetz

t

werden kann
Hilft Strategie

um
setzen

VISION

VISION
Wir werden als eines der erfolgreichsten 

Schweizer Spitäler wahrgenommen.
«davon träumen wir»

STRATEGIE
(jährliche Überprüfung)

herzlich–individuell– professionell
Grundlagen/Rahmenbedingungen

«so wollen wir es tun»
Unsere strategischen Ziele:

Kundenperspektive
Finanzperspektive

Prozessperspektive/Qualität
Perspektive Potential/Innovation

Jeder denkt und handelt 
als teamorientierter 
Unternehmer

Ziele Abteilung 1 (jährlich)

Ziele Abteilung 2 (jährlich) 

Massnahmen / Projekte (Projektmanagement)
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